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       Актуальность организации методической работы в образовательном учреждении дополнительного образования 

обусловлена  высокими требованиями предъявляемыми системой дополнительного образования к педагогу и его 

деятельности требуют постоянного его постоянного развития и самообразования. Важную роль в этом может и обязана 

играть методическая служба образовательного учреждения, которая является одним из главных элементов деятельности 

дополнительного образования. 

      Единая методическая тема: «Совершенствование профессионального уровня педагогов дополнительного 

образования с учетом современных требований к методикам и технологиям обучения и воспитания». 

Цель методической службы: создание условий для мотивации педагогов к развитию творческого потенциала и 

повышению эффективности образовательной деятельности в учреждении дополнительного образования. 

Задачи: 

 1. Поиск и внедрение современных образовательных технологий и совершенствование форм учебно-

воспитательной деятельности; 

2. Повышение качества образовательной деятельности;  

3. Разработка и внедрение в образовательную деятельность учебно - методических материалов, обеспечивающих 

реализацию современных подходов к ведению образовательной деятельности; 

 4. Совершенствование используемых, изучение и внедрение новых форм, методов и средств обучения и 

воспитания в образовательную деятельность, а также передового опыта, информационных технологий, направленных на 

развитие общих и специальных компетенций обучающихся; 

 5. Организация деятельности, направленной на повышение квалификации педагогических работников; 

 6. Анализ возникающих проблем, оценка рисков и определение перспектив дальнейшего развития с учетом 

полученных результатов;  

7. Оказание адресной методической помощи педагогам. 

 

 

 

 



Направление и 

виды 

деятельности 

Содержание деятельности. Тематика 

методических занятий, формы проведения 

Сроки реализации Ответственный за 

проведение 

Функция накопления, систематизации и производства методических знаний 

Основные 

аспекты работы 

методической 

службы в 2021 – 

2022 учебном году 

1. Определение целей и задач, составление 

плана работы методической службы. 

Разработка и утверждение учебного плана на 

2021 – 2022 учебный год. 

2. Накопление, систематизация и анализ 

теоретического/практического материала. 

3. Изучение нормативно-правовых источников, 

работа над программами, методическое 

обеспечение. 

4. Проведение консультаций с педагогами 

(работа с документацией, корректировка 

программ, анализ занятий, рекомендации по 

дистанционному обучению). 

5. Методическая поддержка деятельности 

молодых педагогов. 

 

          Сентябрь 

 

В течение года 

 

         Сентябрь 

          октябрь 

   

В течение года 

 

Методист 

 

Методист, педагоги 

 

 Методист, педагоги 

 

              Методист 

Разработка 

методических 

материалов 

1. Методическая разработка по составлению 

и корректировке дополнительной 

(общеобразовательной) программы. 

2. Изучение опыта работы педагогов по 

темам самообразования. 

3. Методическая разработка: «Проведение 

занятия в учреждении дополнительного 

Сентябрь – октябрь 

 

Ноябрь 

          Февраль  

Методист/педагоги 

 

 Педагоги 

Методист 



образования с учётом современных 

требований и образовательных 

технологий». 

Функция распространения методических знаний 

Индивидуальная 

работа с 

педагогами 

1. Индивидуальные консультации по вопросу 

написания и внесения изменений в 

содержание общеобразовательных программ. 

2. Составление графика посещения занятий 

педагогов с целью проверки их соответствия 

образовательным программам. 

3. Анкетирование педагогов по темам: 

 Проверка готовности педагогов к 

началу учебного года; 

 Анкетирование педагога по 

результатам работы детского 

объединения за первое полугодие 2021-

2022 учебного года; 

 

 Анкетирование педагога МУ ДО ГЦДТ 

по итогам работы за учебный год. 

 Методическая помощь при написании 

методических – дидактических и раздаточных 

материалов, в ходе проведения занятий по 

определённым формам (в рамках 

методической недели). 

Сентябрь/октябрь 

 

По мере требования 

 

Сентябрь  

          Декабрь       

 

            

               Май  

По мере требования 

и запросов 

педагогов 

Методист / педагоги 

 

Методист / все педагоги 

 

 

     Методист / педагоги 

 

 

 

Методист / педагоги 

Обучение 

педагогов и 

1. Семинар по теме: «Особенности работы с 

единым информационным порталом « 

            Ноябрь  



повышение 

квалификации 

Навигатор дополнительного образования 

Забайкальского края» (теория и 

заполнение документации). 

2. Работа над единой методической темой - 

«Совершенствование профессионального 

уровня педагогов дополнительного 

образования с учетом современных 

требований к методикам и технологиям 

обучения и воспитания». 

3. Прохождение педагогами курсов 

повышения квалификации по 

преподаванию дисциплин, связанных с 

техническим творчеством, физкультурно-

спортивной и туристско-краеведческой 

направленностью; 

4. Семинары по темам: «Нетрадиционные 

формы проведения занятий в 

дополнительном образовании»; 

«Внедрение современных 

образовательных технологий, форм и 

методов работы с учётом индивидуальных, 

возрастных и физических возможностей 

обучающихся и их интересов с целью 

повышения качества содержания 

дополнительного образования». 

5. Профессиональная переподготовка 

педагогов по специальности «Педагог 

дополнительного образования». 

 

 

  

январь – март 

    

По мере 

прохождения 

курсов педагогами 

     

 

Февраль- март 

 

 

 

По мере 

прохождения 

курсов педагогами 

              Методист 

 

 

       

      Методист, педагоги 

 

 

  Методист/педагоги 

 

 

 Педагоги 

 

 

 

 

                Педагоги 



6. Проведение квеста: «Развитие креативного 

мышления педагогов дополнительного 

образования». 

7. Круглый стол: «Обсуждение 

методического плана МУ ДО ГЦДТ на 

учебный 2021 – 2022 год: предложения и 

замечания». 

 

Декабрь 

 

Сентябрь 

 

 

Методист / педагоги 

Организация 

работы, 

направленной на 

повышение 

педагогического 

мастерства 

1. Участие в конкурсах (очного и 

дистанционного формата), олимпиадах 

- методическое сопровождение 

педагогических работников в условиях 

подготовки и участия в конкурсах, 

мероприятиях (практические 

рекомендации). 

2.  Обучающий семинар по теме: «Формирование 

ИКТ-компетенций педагога дополнительного 

образования в цифровой образовательной среде». 

 

3.Проектная деятельность. 

   

     В течение года 

 

 

Март 

 

В течение года 

 

Методист / педагоги 

 

  

 Педагоги 

               методист 

     Методист / педагоги 

Распространение 

педагогического 

опыта 

1. Проведение занятий по  установленным 

формам, представление опыта работы 

педагогов в детском объединении. 

2. Работа над темами по 

самообразованию. 

3. Посещение занятий в течение учебного 

года (анализ содержания занятий). 

4. Выступления на методических 

семинарах; подготовка отчёта о работе 

 

      

    В течение года 

        по графику 

 

  

              Педагоги 

методист 

               Педагоги 

 



детского объединения за период 

времени. 

5. Создание видов информационно-

методической продукции 

(методических рекомендаций, памяток, 

инструкций). 

6. Написание статей о работе детских 

объединений, мероприятий, 

проводимых в ЦДТ и размещение их на 

сайте учреждения и на страницах 

учреждения в соцсетях. 

январь, май 

 

 

  В течение года 

 

     

     Методист / педагоги 

 

 

Комплексная функция 

Организационно-

документационная 

деятельность, 

проведение 

совместной 

работы с 

администрацией 

учреждения, 

родительским 

советом МУ ДО 

Городской центр 

детского 

творчества 

1. Особенности ведения электронного 

журнала детского объединения  в системе 

«Навигатор». 

2. Проведение мониторинга по выяснению 

степени удовлетворённости родителей 

работой детских объединений. 

3. Представление итогового отчёта педагогами 

дополнительного образования о работе 

детских объединений за учебный 

календарный год (на основании 

предложенных аспектов). 

4. Оценка результативности работы педагогов в 

учебном году и анкетирование педагогов 

дополнительного образования по итогам 

учебного года 

ноябрь 

            

            октябрь 

              

              

              май 

 

        январь /май 

Методист 

             

              Методист, 

          администрация 

 

Педагоги 

 

Педагоги 
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